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Plan even een webex in hierover, ergens volgende week. Graarbij.
ﬁ
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Onderwerp: RE: bestedingenplan update

@minvws.nl>

Ik gooi het maar even in de groep hier, nu we het toch over financién hebben.

Vanuit de stuurgroep Extra Handen is er gister de vraag gekomen of het mogelijk is om de huidige mensen in het bestand die
aangeven per direct beschikbaar te zijn, maar geen/onvoldoende zorgachtergrond hebben, te scholen via de Nationale ZorgKlas
(NZK). Ook zijn er contacten gelegd met Vebego (schoonmaakbedrijf dat veel actief is in de zorg) dat veel mensen zou kunnen
leveren voor de zorg.

Voor volgend jaar hebben we met het breed pakket arbeidsmarkt flinke hoeveelheid middelen gereserveerd voor de Nationale
Zorgklas. De urgentie is echter wat groter/eerder dan vanaf 2021. We zien de aanvragen vanuit de sector weer toenemen bij
extra handen en er zijn verschillende uitbraken bij verpleeghuizen.

Zijn er nog manieren om tot einde van het jaar de scholing via NZK te bekostigen (en dan weer van budget 2021 af te halen?
Kosten zijn 400 euro p.p. Ambitie is om 50 of 100 teams te formeren van 8 NZK-ers, olv meer ervaren (oud-)verpleegkundigen
en (oud-)verzorgenden die voorafgaand aan inzet worden getraind en flexibel ingezet kunnen worden binnen organisaties.
Begeleiding van die groep gebeurt dan door de verpleegkundigen en verzorgenden, zodat de organisaties zelf zoveel mogelijk
ontlast worden.

Kosten komen dan op ongeveer 160k of 320k. Alternatief is dat we via CAOP forse voorfinanciering moeten regelen (zij vragen
de NZK subsidie aan) wat dan in 2021 weer gedekt is. Maar laten we hopen van niet.
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